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Сравнительная таблица изменений, предлагаемых к внесению  

в Положение о выплате членам Совета директоров ПАО «Россети Северо-Запад» 

вознаграждений и компенсаций  

 

№ Текст нормы действующей редакции  

нормы Положения 

Редакция предлагаемых изменений в 

Положение  

Основания, комментарии 

к предлагаемым изменениям  

 6.4. Размер базового годового вознаграждения 

(Вбаза) устанавливается исходя из выручки 

Общества, рассчитанной по российским 

стандартам бухгалтерского учета за 

последний завершенный отчетный год, 
предшествующий избранию члена Совета 

директоров Общества, и составляет: 
 

Размер выручки Вбаза 

свыше 200 млрд. 

руб. 

3 000 000 руб. 

свыше 70 млрд. руб. 2 700 000 руб. 

свыше 30 млрд. руб. 2 200 000 руб. 

свыше 10 млрд. руб. 1 600 000 руб. 

свыше 1 млрд. руб. 1 000 000 руб. 

свыше 600 млн. руб. 800 000 руб. 

менее 600 млн. руб. 600 000 руб. 
 

6.4. Размер базового годового вознаграждения 

(Вбаза) устанавливается исходя из расчетного 

значения, которое определяется как сумма 

выручки и EBITDA Общества в 

соотношении 60/40, рассчитанных по РСБУ 

за последний завершенный год, 

предшествующий избранию члена Совета 

директоров Общества, и составляет: 

Расчетное значение 

(Выручка 60% 

+ EBITDA 40%) 

Вбаза 

свыше 150 млрд руб. 3 300 000 руб. 

свыше 110 млрд руб. 3 000 000 руб. 

свыше  60 млрд руб. 2 700 000 руб. 

свыше 20 млрд руб. 2 200 000 руб. 

менее 20 млрд руб. 1 600 000 руб. 
 

Изменения связаны с порядком 

определения расчетного значения для 

определения Вбаза, устанавливающего 

его зависимость не только от размера 

выручки, но и EBITDA в 

соотношении 60/40. 

 


