CpaBHuTeIbHAs TA0JMIA U3MEHEHUI, peAJiaraeMbiX K BHECEHH IO

B Ilos10:xenue o Beimiate ywienam Cosera qupektopoB ITAO «Poccern CeBepo-3anan»

BO3HATPAKIEHUA U KOMIIEHCAIIM A

TekcT HOpMBI 1eliCTBYIOLIEH peIaKkIun
Hopmbl [oso:xxenust

Penaxkums npenjiaraeMbIX M3MeHeHHil B
ITos10:xeHuE

OcHoBaHuUsI, KOMMEHTAPUH
K npeajiaraeMbIM U3MeHEeHUsAM

6.4. Pazmep 6a30BOT0O TrO0BOTO BO3HATPAKIACHUS
(B6a3a) ycranaBmuBaeTCsi MCXOAS M3 BbIPYYKH

OO0mecTBa, pacCYMTAHHOH 10 POCCHIICKUM
CTaHJapTaM  OyXrajTepckoro yuyera 3a
MOCJICAHUI 3aBepPILUICHHBbIN OTYeTHBIH IO/,

npeamecTpyommii - u3dpanuto unena Cosera
nupekTopoB OO11ecTBa, U COCTABIISIET:

Pa3Mep BBIpYYKH Béasa

cebime 200 mupa. | 3000 000 py6.
pyo.

cBbiiie 70 mapa. pyo. | 2 700 000 py6.
cbie 30 mapa. pyo. | 2 200 000 py6.
cabiiie 10 mapa. py6. | 1 600 000 py6.
cbiiie 1 mapa. pyo. | 1 000 000 py6.
cBbiuie 600 mun. pyo. | 800 000 py6.
meHee 600 man. py6. | 600 000 py6.

6.4. Pazmep 6a30BOro rol0BOro BO3HArpakaeHUs
(Bb6a3a) ycraHaBnMBaeTCs UCXOIA U3 PACYETHOIO
3HAYeHUsI, KOTOPoe ompenesisieTcsi KaKk cymMMa
BbIPYYKH H EBITDA OO0mecTBa B
cootHomenun 60/40, paccunrannpix no PCBY
3a MocJIeHUI 3aBeplIeHHbII roa,
npenmecTpyromui  uw3dpanuio wieHa Cosera
nupekTopoB OO6IIeCTBa, M COCTABIISIET:

PacyerHoe 3HauYeHME Boasa
(Beipyuka 60%

+ EBITDA 40%)

cbie 150 mapxa py6. | 3 300 000 py6.
cebite 110 mapa py6. | 3 000 000 py6.

cbilie 60 mapa pyo.
cepimie 20 mapa pyo.
meHee 20 mapa pyo.

2 700 000 py6.
2 200 000 py®6.
1 600 000 py6.

W3meHeHust cBsi3aHbl C  TIOPSIAKOM
OIpEIEICHUs pPaCYETHOTO 3HAYCHUS /IS
ornpenencHus Beasa, yCTaHABIMBAIOLLETO
€ro 3aBUCUMOCTh HE TOJIKO OT pa3mepa
BoIpyuku, HO u EBITDA B
cootHomenun 60/40.




